
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

АНАЛИЗ ТРЕНИНГИ О ВОЛОНТЕРСТВО 

GAMCON YOUTH LEADERSHIP PROGRAM 

 

В ходе второго блока тренинга по тематике «Волонтерство» участники получили 

практические навыки по планированию мероприятий с вовлечением волонтеров 

или организованных для волонтеров.   

Участники имели возможность и площадку для высказать своего мнение по поводу 

работы в рамках предыдущего блока тренинга, а также рассказали об ожиданиях 

от второго блока тренинга.  

 

Второй блок был разделен на две части, которые были разделены исходя из 

планов тренеров, и скорректированы исходя их ожиданий участников, для того, 

чтобы занятия во время тренинга были максимально эффективными и полезными:  

В первой части была представлена теоретическая информация, что такое 

мотивация, виды мотивации  и как мотивировать волонтеров. Работа была 

построена в формате общей дискуссии и дополнений тренера основанных на 

теоретических данных. Такой формат позволяет, услышать и увидеть насколько 

может быть разнообразно видение одного и того же вопроса, также это позволяет 

всестороннее рассмотреть затронутую тематику.   

 

Во второй части участники, работали в группах, над планированием и доработкой 

своих идей и составлением плана работы. В ходе данного вида деятельности, 

участники смогли разработать самостоятельно своими волонтерские акции и 

проработать идеи мероприятий с вовлечением волонтеров или для волонтеров,  и 

при помощи тренеров создали продуманный реалистичный план, который может 

быть воплощен в реальность.  В рамках данной части, были представлены правила 

общения с прессой и освещения мероприятий в СМИ и социальных сетях а также 

обсудили важность видимости деятельности. Также участники тренинга получили 

ссылки на доступные онлайн ресурсы как по работе с дизайном изделий а также 

ссылки на сайте где возможно найти поддержку для своей идеи или проекта.  

 



 

 

В третьей части тренинга участники презентовали свои планы и наработки всем 

участникам тренинга. Данный вид работы позволил получить обратную связь от 

сверстников и коллег, получить их советы для улучшения идей, а также помог 

объединить  единомышленников для реализации волонтерских инициатив.  

 

В четвертой часть тренинга была проделана работе по анализу всех четырех дней 

тренинга. Была проведена рефлексия и  продемонстрированы несколько 

возможных видов рефлексии которые отлично подходят для работы с 

волонтерами.  

 

Отзывы полученные от участников в целом демонстрируют, то что в большей 

степени ожидания с которыми они пришли на тренинг, воплотились. В целом 

тренинг для участников был интересным и полезным.  

Материалы которые были использованы тренерами для работы, в обязательном 

порядке передаются всем участникам для использования в дальнейшей работе. 
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