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Задачами первого блока тернингов было ввести группу в тему волонтерства. 

Каждый из участников тренинга обладает опытом и личным восприятием темя 

волонтерство. Для построения эффективной работы мы как тренера поставили 

перед собой первую задачу:  

- Выявление знаний участников и изучение их личного опыта по тематике 

волонтерство.  

Деятельность была построенная в интерактивной форме, упражнения 

чередовались с групповой работой и дискуссией для обсуждения теоретической 

информации.  

Первый день позволил выявить высокий уровень не только теоретических знаний  

у участников, но также участники поделились своими достижениями в 

волонтерской деятельности. 

Второй день тренинга был построен с учетом выводов после первого дня, так как 

участники достаточно хорошо осведомлены о данной теме, мы как тренера 

поставили перед собой задачу:  

 

- Изучение взаимодействия волонтеров и членов организации, границы 

допустимых отношений и правила поведения. А также какие роли могут и должны 

исполняться в команде, какие из этих ролей могут выполнять волонтеры.  

 

Также как и в первый день, работа было построена на неформальных методах 

обучения с использованием, упражнений, работы в группе, но также был включен 

теоретический блок.  

По итогом для была проведена рефлексия в ходе, которой были выявлены аспекты 

темы волонтерства которые интересны участникам для изучения, такие как:  

*Мотивация волонтеров, *преимущества которые приносит волонтерства.  

 



 

 

Данные темы обязательно будут затронуты в первой части тренинга второго блока.  

Также для того, чтобы после двух блоков тренингов участники могли получить не 

только знания но и практически подкрепить их, мы приняли решения посвятить 

второй блок разработке их собственных волонтерских инициатив и планов 

деятельности. Таким образом, в рамках тренинга участники получили задание 

подготовить план желаемого мероприятия (инструменты для планирования 

деятельности, также были продемонстрированы в рамках первого блока), которые 

в следующем блоке мы совместно обсудим и доработаем. Благодаря этому, 

каждый участник будет иметь готовый план, в рамках которого он сможет 

применить знания полученные во время тренинга, о том как работать с 

волонтерами и как организовывать волонтерские проекты. 
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